
สรุปผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจรยิธรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลหนองฮี อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

1. การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

โครงการอบรมและศึกษาดงูาน “เพือ่พฒันาองค์กร (OD) ของคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง” เทศบาลต าบลหนองฮ ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

ระหว่างวันที่ 23 – 26 กุมภาพันธ์ 2569 
 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลหนองฮี มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 70 คน ร่วมอบรมและท ากิจกรรม OD ร่วมกัน       
โดยมีการสอดแทรกการส่งจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการสร้างระบบและวัฒนธรรมขององค์กร         
ที่จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในศีลธรรมและความถูกต้อง 
ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง  

 

 
 
 



2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงานท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน 
 1) การประชุมประจ าเดือน โดย นายสังเกตุ สีดาว นายกเทศมนตรีต าบลหนองฮี พร้อมด้วย         
คณะผู้บริหาร ได้ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ของเทศบาลต าบลหนองฮี และพบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ปัญหาต่างๆ และได้แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ          
เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts (ข้อควรท า ไม่ควรท า) ในหน่วยงานเพื่อให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

 

 
 


