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ค าน า 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า    
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง        การ
ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงาน        ใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควร และมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล    ในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด    การทุจริต
ได ้

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองฮี  
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๕ ปี พ. ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ
เทศบาลต าบลหนองฮี ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม
ค าสั่ง คสช.ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็น
นโยบายระดับชาติ ด้วย 

 

                                                                                             ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลหนองฮี 
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ประกาศเทศบาลต าบลหนองฮี 
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  ด้วยเทศบาลต าบลหนองฮี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือน า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี เทศบาลต าบลหนองฮีน าไปใช้ปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม สร้างองค์กรให้มี
ความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม มีธรรมาภิบาล ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอ
ภาค เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างจิตส านึกที่ดีในการให้บริการ ท าให้การบริหารราชการเกิด
ความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองฮี รวมถึงผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาเทศบาลต าบลหนองฮี ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลหนองฮี จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้ทราบโดยทั่วกัน และปิดประกาศแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี           (พ.ศ.
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไว้โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕                                                                                               

 

  
 (นายอนันต์  จุลสม) 

                                                 นายกเทศมนตรีต าบลหนองฮี 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 เทศบาลต าบลหนองฮ ี

อ าเภอหนองฮี  จังหวัดรอ้ยเอ็ด 
หลักการและเหตุผล  

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง      
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน            
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่น   อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : IT) พบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่
อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ
มาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก 
๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม      
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption : UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้ งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวก พ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติ     ที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน    จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถ
ท าได้อย่างเต็มศักยภาพ           ขาดความเข้มแข็ง 
 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่    
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้าน 

 
 

ส่วนที่  ๑ 



 ๒ 
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ

ต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ
ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 
๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ       
และต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจ
ให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต
ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป และหากว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยด าเนินการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ครอบคลุมพื้นที่ท่ัวประเทศ   

 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เทศบาลต าบลหนองฮีได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโปร่งใส    สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลหนองฮี เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่า งๆ ที่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
 



๓ 
                        

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
 

  ๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองฮี 
  ๒. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบั ติตาม
มาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๓. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองฮี เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

 ๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
  ๕. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลต าบลหนองฮีที่มีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง 

 

เป้าหมาย 
  ๑. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองฮี คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองฮี บุคลากรของเทศบาล
ต าบลหนองฮี รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒. เป็นเครื่องมือการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของพนักงานเทศบาล 
  ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองฮี 
  ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
หนองฮีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕. เทศบาลต าบลหนองฮี มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต          
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 

   ๑. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองฮี คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลหนองฮี บุคลากรของเทศบาล
ต าบลหนองฮี รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
   ๒. เทศบาลต าบลหนองฮีสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
   ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง   
การทุจริต 
    



๔ 
 

   ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลห้วยโพธิ์ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
   ๕. เทศบาลต าบลหนองฮีมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ
กระท า การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ๖. เทศบาลต าบลหนองฮี จัดท าแผนป้องกันการทุจริต และน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

เทศบาลต าบลหนองฮี  อ าเภอหนองฮี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗  ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝา่ยประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การปฏิบัตริาชการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
๑) มาตรการ”ส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลหนองฮ ี
๒) โครงการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลหนองฮ ี
๓) โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
๔) โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลต าบล
หนองฮี 
๕) โครงการเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
๖) โครงการส่งเสริม
การด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
๐.๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
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๐.๐๐ 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๒ 



๖ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗  ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝา่ยประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗) โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาขิก
สภาท้องถิ่น 
๘) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๙) โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
๑๐) โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน”บริการ
เป็นเลิศ” 
๑๑) โครงการเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะ อุตสาหะ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
๑๒) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรตคิุณแก่
สตรดีีเด่น 
๑๓)มาตรการ 
“เสริมสรา้งองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๐.๐๐ 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
- 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
- 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
- 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๑ รวม 
๑๓ โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 
 



๗ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗  ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ การแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 
และสร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑) มาตรการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
ก าหนดติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
ของเทศบาล 
๒) มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
๓) มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบล
หนองฮีด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๔) โครงการสรา้ง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
๕) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลหนองฮ ี

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๐.๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๐.๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๐.๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๐.๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๐.๐๐ 

 

มิติท่ี ๒ รวม 
๕ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗  ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 

๓.๑ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่อ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 
ได้มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
ส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลต าบล
หนองฮี 

๑) มาตรการจดัการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลหนองฮ ี
๒) โครงการประชุม
สภาสัญจร 
๓) โครงการจัดเวที
ประชาคม 
๔) กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
๕) มาตรการจดัให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบล
หนองฮี 

๐.๐๐ 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
- 
 
 

๐.๐๐ 

๐.๐๐ 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี ๓ รวม 
๕ โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐  

 
 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๖  ปี ๒๕๖๗  ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๔. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ การจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลควบคุม
ภายใน 
๒) กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
๔) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้ทราบ 

๐.๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๐.๐๐ 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

๐.๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี ๔ รวม 
๔ โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

 


