
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
เทศบาลต าบลหนงง  ี   ง าเภงหนงง  ี   จังหวัดร้งยเง็ด 

แผนการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1.  การวางแผนก าลังคน การจัดท าแผนอัตราก าลงั  ๓  ป ี ประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ.  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  (ฉบับปรับปรงุ  ครั้งที่ 1)  
๑.  มีการแต่งตั้งกรรมการ 
 ๒.  มีการประชุมคณะกรรมการ 
 ๓.  มีการวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่าย/อัตรา
ก าลังคน  
 ๔. ขอความเห็นชอบ  ก.ท.จ. ร้อยเอ็ด 
 ๕.  มีการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
 

-ไม่ใช้ได้งบประมาณ 

2.  การบรรจุและแต่งตัง้ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อมาปฏิบัตงิานในต าแหน่ง 
พนักงานจ้าง  ที่ว่างตามแผนอัตราก าลงั  ๓  ป ี
 

ไม่มีการบรรจุแต่งตัง้ในปี  ๒๕๖6 -ไม่ใช้ได้งบประมาณ 

3. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน  ๑. มีการแต่งตัง้กรรมการประเมิน 
๒. มีการประชุมคณะกรรมการ  
๓. มีการประกาศผลการประเมิน 
 

-ไม่ใช้ได้งบประมาณ 

4. การสง่เสรมิจริยธรรมและรักษา
วินัยของ บุคลากรในหน่วยงาน 
 

ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ๑. มีการประกาศประมวลจริยธรรม -ไม่ใช้ได้งบประมาณ 

5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

การมอบเกียรติบัตรใหพ้นักงานที่มีผลการประเมินดีเด่น  ๑. มีการมอบประกาศนียบัตร -ไม่ใช้ได้งบประมาณ 

6. การพัฒนาบุคลากร การสง่พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมเพือ่พัฒนาความรู้ 
ความสามารถของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ        
พัฒนางานในสายอาชีพ 
 

๑. มีการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร 50,000 บาท 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

ประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้พนักงาน 
เทศบาลทราบ 
 

๑. จัดท าบันทกึแจง้เวียนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

-ไม่ใช้ได้งบประมาณ 

8. พัฒนาคุณภาพชีวิต ด าเนินกิจกรรม ๕ ส. ท าความสะอาด จัดระเบียบวัสดุ-อุปกรณ์    
ในการปฏิบัตงิาน ยานพาหนะพร้อมใช้งาน 
 

๑. ด าเนินการกจิกรรม ๕ ส. -ไม่ใช้ได้งบประมาณ 

 


