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ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน
รอบปีท่ีผ่านมา (ปี 2562) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 
 
  ในการนี้ เทศบาลต าบลหนองฮี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ าสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง
บวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป  
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1. หลักการและเหตุผล 
  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง
จับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้นซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการ
ต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
  

 การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีท่ี 10 ของการด าเนินการท่ีผ่านมา
และเป็นปีท่ี 5 ท่ีได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกท้ังยังเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะท่ี1 (พ.ศ. 
2561 – 2565) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,303 แห่ง ท่ัวประเทศเข้าร่วมการประเมินกล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้าน
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทยในปัจจุบัน การประเมิน ITA ถือ
เป็นเครื่องมือท่ีหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความ
ตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การ
ประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้
ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้นท่ีส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบ
และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
  

 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีทุกคน
จะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น เพื่อน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทย
ได้รับบริการจากภาครัฐท่ีดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงาน ของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองฮี อ าเภอหนองฮี 
จังหวัดร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลหนองฮี อ าเภอ
หนองฮี  จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการเนินงาน ระดับ AA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑ คะแนนผลการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนน

เท่ากับ 91.90 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีผลคะแนนเท่ากับ 100 
คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนนเท่ากับ 99.81 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ มีผล
คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 99.22 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนเท่ากับ  99.61 คะแนน จากล าดับคะแนนพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป 
คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งประเด็นท่ีเกี่ยวข้องให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต 
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา การทุจริตของ
หน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 
  2.2 คะแนนผลการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 85.14 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผล
คะแนน เท่ากับ 99.94 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีคะแนนเท่ากับ 98.41 คะแนน ตัวช้ีวัด 
ท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนนเท่ากับ 99.10 คะแนน จากล าดับคะแนนพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 8  การ
ปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป  
คือการท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยี มาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย ท้ังนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว  ยังควรให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย  
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 2.3 คะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่า
คะแนนเท่ากับ 36.89 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน เท่ากับ 
100 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 93.75 คะแนน ท้ัง 2 ตัวช้ีวัด มีแนวทาง
การด าเนินงานท่ีคล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ซึ่งผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีมาก โดยหน่วยงานมีการศึกษารายละเอียดของแนว
ทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียดยิ่งขึ้น จัดท าข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ การน าเข้า 
URL ตรงตามหน้าเพ็จท่ีมีข้อมูล และหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลาและ
เป็นปัจจุบัน 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเต็ม ร้อยละ 100) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูล 
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  
 
4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เคร่ืองมือ) 
  
4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต บุคลากรภายในหน่วยงาน
ต้องการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต อย่าง
จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

หน่ วยงาน ต้อง จัดท าข้ อตกลงระหว่ า ง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน 
จัดท านโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ รวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหา การทุจริตของหน่วยงาน ท่ี
จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่น 
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็ น ก า ร ทุ จ ริ ต ภา ย ใน ห น่ ว ย ง าน ด้ ว ย 
นอกจากนี้ จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การน าผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 
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4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร    ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้

มา ติด ต่อ /ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ เ สี ยขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) 
ต่อประสิทธิภาพการส่ือสารใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายในการช้ีแจงและตอบ
ค าถาม รวมท้ังช่องทางให้ ผู้มา
ติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น
และร้องเรียนการทุจริต  

   หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website,Instagram,Facebook  
ฯลฯ ควรมี ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรื อ ช่ อ ง ท าง อื่ น ๆ  ต าม คว าม
เหมาะสม   

 
4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกัน
การทุจริต 

ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น ดังนี้  

1. 1.ข้อมูลพื้นฐาน  
2. 2.การบริหารงาน  
3. 3.การบริหารการเงินงบประมาณ 
4. 4.การบริหารและพัฒนาการทรัพยากร

บุคคล  
5. 5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า 
จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการ จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมท้ัง ให้
กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
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5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับดูแล 
ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหาร
ความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบด าเนินการ
จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และข้อมูลท่ีต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ
ตามแนวทางท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตามความ
เหมาะสม เพื่อให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มี
ช่องทางท่ีหลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , Facebook  
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน  

งาน
ประชาสัมพันธ์
และแผนงาน
บริหารทั่วไป 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง
หรือค ามั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจ านง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ าปี 2566  

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 

      ………………………………………..ผู้จัดท า 
(นางรัตนสุดา  สองศรี) 

                                                           นักวิชาการศึกษา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 

เทศบาลต าบลหนองฮี 
อ าเภอหนองฮี   จังหวัดร้อยเอ็ด 

.............................................................................................................................. 

                            งานการศึกษา ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองฮี Tel/Fax. ๐๔๓ – ๕๐๖๑๐๕  
                                                                                               www.nonghi101.go.th 

http://www.nonghi101.go.th/


3 
2. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๑. ผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 98.42 คะแนน ระดับผลการประเมิน AA ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๕.๐๐ คะแนน  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ท้ัง  10  ตัวชี้วัด 
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๒. ข้อบกพร่องจากการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
     2.1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (เฉพาะตัวชี้วัดท่ีได้ร้อยละ 100) 

ล าดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ได้ 100 คะแนน      ผู้ตอบแบบสอบถามเห็ นว่ า บุ คลากรภาย ใน
หน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในระดับดีมาก 

     จัดท าบันทึกข้อตกลงการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การปฏิบัติงาน ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบ 

๒ การใช้อ านาจ ได้ 100 คะแนน      ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่ า ผู้บั ง คับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีการส่ังงานและมอบหมายงานท่ี
ชัดเจนอย่างเป็นธรรม ร่วมถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมีการคัดเลือกบุคลากรให้ได้สิทธิประโยชน
ต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน ในระดับดีมาก 

     จัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชนต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมไปถึง การใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา หรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
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    2.2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) (เฉพาะตัวชี้วัดท่ีได้ร้อยละ 100) 

ล าดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

1 การเปิดเผยข้อมูล ได้ 100 คะแนน      ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบโดย
ทราบท่ัวกัน 

     หน่วยงานได้จัดท าค าส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้รับผิดชอบดูแล
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้กับผู้น าชุมชน และประชาชนได้
ทราบท้ังทางสายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้านและเว็บไซต์ และช่องทาง
Facebook ส านักงานเทศบาลต าบลหนองฮี 

     2.3 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (เฉพาะตัวชี้วัดท่ีได้ คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 100) 

ล าดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

1 การใช้งบประมาณ ได้ 99.81 
คะแนน 

     พนักงานท่ีตอบแบบสอบถามบางส่วน ไม่ทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีประมาณร้อยละ 
0.19 อยูใ่นระดับน้อยมาก 

     บุคลากรภายในหน่วยงาน มีความรู้ เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี 
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  

2 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้ 
99.22 คะแนน 

     พนักงานท่ีตอบแบบสอบถามบางส่วนทราบแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ประมาณร้อยละ 
0.78 ในระดับน้อย 

     บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ัง
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ งหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก ต้องมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

3 การแก้ปัญหาการทุจริต ได้ 99.61 
คะแนน 

     พนักงานท่ีตอบแบบสอบถามบางส่วนทราบแนว
ทางการแก้ปัญหาการทุจริต ประมาณร้อยละ 0.๓9 ใน
ระดับน้อย 

     หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
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   2.4 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT)  (เฉพาะตัวชี้วัดท่ีได้ คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 100) 

ล าดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

1 คุณภาพการด าเนินงาน ได้ 99.94 คะแนน      การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงาน บางส่วนไม่ทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี หลักการท างาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
ก าหนด ประมาณร้อยละ 0.06 ในระดับน้อยมาก 

   ต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ / ให้บริการ
ของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างมีคุณธรรม 

2 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้ 98.45 คะแนน      การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงาน บางส่วนไม่ทราบแนวทางปฏิบัติในการ
ส่ือสาร ประมาณร้อยละ 1.15 ในระดับน้อย 

    การด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และช้ีแจง
ในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัย ได้อย่างชัดเจน 

3 การปรับปรุงการท างาน ได้ 99.10 คะแนน      การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงาน บางส่วนไม่ทราบแนวทางปฏิบัติในการ
ปรับปรุงการท างาน ประมาณร้อยละ 0.9 ในระดับน้อย 

    การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี  และกระบวนการท างานของ
หน่วยงาน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี มาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ 
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    2.5 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) (เฉพาะตัวชี้วัดท่ีได้ คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 100) 

ล าดับ รายการ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

1 การป้องกันการทุจริต ได้ 93.75 คะแนน      การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงาน บางส่วนไม่ทราบแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประมาณร้อยละ 0.78 ในระดับน้อย 

     การป้องกั นการ ทุจริ ต ต้อง เปิ ด เผยการ
ด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 2 ประเด็น มุ่งเน้นการด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครอง
จริยธรรม ตลอดจนการจัดท ามาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ให้ทุก
หน่วยงานในสังกัด ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดย
น าหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
มาปรับใช้ เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการ
ปรับปรุง (Opportunity for Improvement : 
OFI) พร้อมปรับปรุง กระบวนงานตามมาตรฐาน
การด าเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
ธรรมาภิบาล 
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      2.6 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  (เฉพาะข้อท่ีได้ ๐ คะแนน) 

 

ล าดับที่ รายการ ความเห็นของผู้ตรวจ การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง 

การประเมินจริยธรรม 

๑ การประเมินจริยธรรม      ห ลัก เกณฑ์ ก าร ประมวลจริ ยธ ร รม ไม่
ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ อันได้แก่ หลักเกณฑ์
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร, หลักเกณฑ์การ
บรรจุและแต่งต้ังบุคลากร, หลักเกณฑ์กรรพัฒนา
บุคลากร, หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร  และหลักเกณฑ์การให้คุณ
ให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

     น าหลักเกณฑ์ต่างๆ  แยกไว้โดย
ไม่ได้น ามารวมกันท่ีหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  ซึ่งผู้ตรวจเห็นว่าไม่ครบทุก
หลักเกณฑ์ 

     จัดท า เป็นประกาศของหน่ วยงาน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  โดยให้มีทุกหลักเกณฑ์  

 
๓. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ๑. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  และบริการประชาชนด้วยความเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีในการให้บริการแก่ประชาชน 
    ๒. มาตรการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน โดยการจัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ท่ีผู้ปฏิบัติงานด้วยกันยังไม่เข้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้
งบประมาณ, หลักการใช้ทรัพย์สินของราชการ และแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
    ๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความโปร่งใส โดยท าค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามหัวข้อการประเมิน
คุณธรรมเละความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 



 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลหนองฮ ี
ท่ี 39/๒๕๖6 

เร่ือง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  มีหน่วยงานของรัฐเข้ารับ
การประเมิน  จ านวน  ๘,๓23  แห่งท่ัวประเทศ  โดยให้หน่วยงานด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )  จ านวนไม่น้อยกว่า ๓๐ คน  ด าเนินการเก็บ
รวมรวบแบบประเมินระหว่างเดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน ๒๕๖6  และรายงานข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ      ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) จ านวน ๔๓ ข้อ ระหว่าง
เดือนมกราคม–เดือนมิถุนายน ๒๕๖6 

  เพื่อให้การด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและให้ทุกคนมีส่วนร่วม  จึงได้มอบหมายการปฏิบัติงาน
ดังต่อไปนี้เทศบาลต าบลหนองฮี 

ล าดับที่ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ 

๑ ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 
ประกอบด้วย 
๑. คณะผู้บริหาร 
๒. พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู 
๓. ลูกจ้างประจ า 
๔. พนักงานจ้าง (ภารกิจและท่ัวไป) 

๒ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ข้อ O๑ โครงสร้างส่วนราชการ 
  ข้อ O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
  ข้อ O๓ อ านาจหน้าท่ี 
  ข้อ O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
  ข้อ O๕ ข้อมูลการติดต่อ 
  ข้อ O๖ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
  ข้อ O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 

 
 
 
 



-๒- 
 

ล าดับที่ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O๘ Q&A (กระดานถามตอบ) 
  ข้อ O๙ Social Network 
  ข้อ O๑๐ แผนด าเนินงานประจ าปี 
  ข้อ O๑๑ รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
  ข้อ O๑๒ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
  ข้อ O๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ข้อ O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
  ข้อ O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 
  ข้อ O๑๖ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
  ข้อ O๑๗ E-Service (การให้บริการทางออนไลน์) 
  ข้อ O๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
  ข้อ O๑๙ รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
  ข้อ O๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
  ข้อ O๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
  ข้อ O๒๒ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  ข้อ O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
  ข้อ O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการหา
พัสดุประจ าปี 
  ข้อ O๒๕ นโยบายการบริหารงานบุคคล 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) รวมรวม
จากทุกงานท่ีมีการให้บริการ 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
กองคลัง (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
ส านักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

ล าดับที่ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O๒๖ การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหาร งานบุคคล 
  ข้อ O๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  ข้อ O๒๘ รายงานผลการบิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
  ข้อ O๒๙ แนวทางปฏิบั ติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต 
  ข้อ O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  ข้อ O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประจ าปี 
  ข้อ O๓๒ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
  ข้อ O๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  ข้อ O๓๔ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
  ข้อ O๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
  ข้อ O๓๖ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  ข้อ O๓๗ การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 
  ข้อ O๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ข้อ O๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ข้อ  O๔๐ รายงานการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการ ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน  
  ข้อ O๔๑ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจ าปี 
  ข้อ O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
ส านักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
ส านักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
ส านักงานปลัด (นักวิชาการศึกษา) 
ส านักงานปลัด (นักวิชาการศึกษา) 
 
ส านักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
ส านักงานปลัด (นักวิชาการศึกษา) 
ส านักงานปลัด (นักวิขาการศึกษา) 
 
 
ส านักงานปลัด (นักวิชาการศึกษา) 
 
ส านักงานปลัด (นักวิชาการศึกษา) 
 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

ล าดับที่ เร่ือง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

ส านักงานปลัด (นักวิชาการศึกษา) 
 

๓ การปฏิบัติงานในระบบ ITAS 
  ๑) ผู้บริหารระบบของหน่วยงาน 
  ๒) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน 

 
หัวหน้าส านักงานปลัด 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

  ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการเก็บรวมรวมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)  ให้รวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖6  เพื่อ
ผู้ดูแลระบบของหน่วยงานด าเนินการน าข้อมูลลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และปฏิบัติงานใบระบบ  ITAS ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖6 ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี 6 กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖6 
 

 

                                                                   (นายอนนัต์   จุลสม)                                                                
                                             นายกเทศมนตรีต าบลหนองฮี 

 


